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AVVISO PUBBLICO
Cittadella, 3 0 MAR. 2015
Prot.n. /£364
OGGETTO: Appalto n. 32/2015

Conferimento degli incarichi di Presidente e componenti del'Organismo di Vigilanza ai
sensi del D.Lgs. 231/2001.
C.l.G. n. 6199512F21

In considerazione della scadenza dell'incarico dell'attuale Organismo di Vigilanza ed al fine di dare
attuazione al Modello di gestione, organizzazione e controllo previsto dal D.Lgs 231/2001, ETRA Spa
intende procedere al rinnovo di detto Organismo di Vigilanza ed a tal fine indice selezione pubblica,
con valutazione curricolare comparativa, per l'individuazione del Presidente e dei componenti di detto

Organismo.

L’incarico ¢ finalizzato ad assicurare la vigilanza sul funzionamento e sullosservanza del Modello di
organizzazione, gestione e controllo adottato da ETRA Spa, secondo quanto stabilito dall'art.6, comma
1, del D.Lgs. 231/2001; la sua attribuzione non comporta vincolo di subordinazione e non determina
linserimento dei soggetti individuati nell'organizzazione di ETRA Spa, configurandosi il rapporto come
prestazione professionale ai sensi dell'art.2229 e segg. Del Codice Civile. E' garantita la pari
opportunita tra donne e uomini a norma della legge 125/1991.

Si richiede la presenza di un Organismo di Vigilanza che si dedichi, in maniera continuativa, alla
vigilanza del Modello, al fine di garantirne sempre la massima efficacia senza che, tuttavia, le misure
formali (quali calendarizzazione delle attivitd - verbalizzazione delle riunioni — eventuali relazioni
periodiche) trasformino lincarico in mera burocratizzazione delle attivita. Si richiedono, inoltre, tempi di
risposta rapidi, in caso di convocazioni in sede richieste dai casi di urgenza.

1 AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE

ETRA S.p.A.

Sede Legale: Largo Parolini 82/b — 36061 Bassano del Grappa (VI)

Sede amministrativa: Via Del Telarolo n. 9 — 35013 Cittadella (PD)

P.IVA 03278040245

Tel. 049/8098780 — fax 049/8098701;

Per informazioni di carattere amministrativo, referente & il Servizio Approvvigionamenti della Societa —
sede operativa di Cittadella, Via Telarolo, 9, dal lun/ven ore 8.30/12.30 — tel. 049/8098772.

2. OGGETTO DELLA SELEZIONE

La selezione ha come scopo laffidamento di incarichi professionali quali membri esterni

dell'Crganismo di Vigilanza.
Il presente avviso & pubblicato sul sito internet di ETRA S.p.A..

3. DURATA E CORRISPETTIVO
L'affidamento dellincarico assume efficacia dal giorno della sottoscrizione del relativo disciplinare ed
avra durata triennale. Alla scadenza triennale, I'incarico s'intendera risolto senza bisogno di particolari

formalita.
Il corrispettivo totale delle prestazioni rese dai professionisti nello svolgimento del presente incarico,

per la durata prevista (triennio), & stabilito in € 36.000,00 (trentaseimila/00) oltre CNP ed IVA per il
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Presidente ed in € 24.000,00 (ventiquattromila/00) oltre CPA ed IVA per ciascuno dei due Componenti.
Il corrispettivo si intende omnicomprensivo per tutto il periodo e non & aggiornabile né adeguabile.

Il pagamento avverra a 60 (sessanta) gg. d.r.f., a seguito di presentazione delle fatture in rate costanti
posticipate trimestrali.

4, REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alle presente selezione singoli professionisti, persone fisiche, con partita IVA, in
possesso dei seguenti requisiti:

4.1 Requisiti generali

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'Unione Europea;

b) pieno godimento dei diritti civili e politici;

c) non avere riportato condanne penali € non avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto d'impiego con la Pubblica
Amministrazione o I'esercizio di funzioni pubbliche;

d) non essere stato condannato o non essere stato destinatario di una sentenza di patteggiamento per
avere commesso uno dei reati previsti dal D.Lgs 231/2001;

e) non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'Autorita Giudiziaria, in gquanto
persona pericolosa per la sicurezza, per la pubblica moralita o in materia di mafia;

f) non essere stato destituito o dispensato o licenziato presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
pubblico a seguito dell'accertamento che I'impiego venne conseguito mediante la produzione di
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

g) non ricoprire, ne avere ricoperto, nell'ultimo triennio, la carica di dirigente, responsabile dei servizi e
degli uffici, amministratore ex art. 77 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. negli enti locali che detengono
quote di partecipazione;

h) non avere relazioni di coniugo, parentela o affinita entro il 4° grado incluso con i soggetti indicati alla
precedente lettera g), né con i consiglieri di gestione ed i dipendenti di ETRA S.p.A_;

i) non essere portatore di conflitti di interesse con ETRA S.p.A;;

j) non avere svolto, negli ultimi tre anni, funzioni di amministrazione, direzione o controllo, di imprese
sottoposte a fallimento, liquidazione coatta amministrativa o procedure equiparate;

[) possedere i requisiti di onorabilita previsti dal D.Lgs 385/1993 e successive modificazioni ed
integrazioni;

m) possedere gli ulteriori requisiti di cui all'art.38 del D.Lgs. 163/2006 e successive modificazioni ed
integrazioni.

4.2 Requisiti professionali

Per il Presidente:
- Laurea Magistrale in Giurisprudenza;
- Iscrizione da almeno cinque anni all’Ordine degli Avvocati;

Per il primo Componente:
- laurea Magistrale in Ingegneria Ambientale;
- iscrizione da almeno cinque anni all'Ordine degli Ingegneri;

Per il secondo Componente:
- laurea Magistrale in Economia e Commercio;
- iscrizione da almeno cinque anni allOrdine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili

o al Registro dei Revisori Contabili.

4.3 Requisiti di autonomia ed indipendenza

L'Organismo di Vigilanza non deve subire alcun condizionamento nell'espletamento di ogni propria
attivita, dal momento della nomina al concreto funzionamento quotidiano, né deve essere dotato di
compiti operativi che andrebbero a comprometterne I'obiettivita di giudizio al momento della verifica del
comportamento dei soggetti interni/esterni alla societa.

Al fine di evitare qualsiasi tipo di soggezione nei confronti della societ3d, che ne minerebbe,
inevitabilmente, l'indipendenza, I'Organismo di Vigilanza non ha dipendenza gerarchica; in particolare,
I'Organismo di Vigilanza si rapporta con il Consiglio di Gestione ed il Consiglio di Sorveglianza per cid
che concerne il proprio operato, nei limiti di quanto espressamente previsto nel modello.
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Per quanto sopra i candidati non devono avere relazioni dirette o indirette di tipo professionale o
personale con i membri del Consiglio di Gestione e del Consiglio di Sorveglianza, né con gli
Amministratori dei Comuni Soci di ETRA S.p.A., né con le figure apicali dell'organizzazione della

societa.

5. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione dovra essere indirizzata ad ETRA S.p.A., Via Del Telarolo n. 9 — 35013
Cittadella (PD) e dovra pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 16/04/2015.

La busta contenente la domanda di partecipazione dovra riportare la seguente dicitura: “DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER CONFERIMENTO INCARICO COMPONENT!
ORGANISMO DI VIGILANZA DI ETRA SPA”, nonché i dati identificativi del mittente.

Contenuto della busta

1) Domanda di partecipazione alla selezione e contestuale dichiarazione di possesso dei requisiti di
ammissione conforme al modello allegato sub A al presente avviso;

2) Curriculum vitae, preferibilmente compilato secondo il modello allegato sub B al presente avviso,
con evidenziati i titoli di studio richiesti ai fini del’ammissione alla selezione e gli ulteriori titoli e
requisiti specificati oltre che saranno oggetto di valutazione ai fini del’attribuzione dell'incarico.

Entrambi i documenti dovranno essere sottoscritti dal candidato ed essere corredati dalla fotocopia del
documento d'identita in corso di validita del candidato medesimo.

Alla dichiarazione resa e sottoscritta nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae si
riconosce il valore di autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i.. non sara pertanto
necessario allegare alcuna specifica documentazione, posto che la societa si riserva, in ogni fase della
procedura, di accertare la veridicita delle dichiarazioni rese dal candidato, che dovra essere in grado di

fornire la documentazione probatoria di quanto dichiarato.

Si precisa che in caso di esito negativo dell'accertamento dei requisiti dichiarati, si provvedera
allesclusione dalla procedura ovvero alla revoca d'ufficio delleventuale affidamento, nonché alla
segnalazione agli organi competenti per I'applicazione delle sanzioni previste dalla normativa vigente.

Non saranno prese in considerazione e saranno escluse le domande: pervenute dopo il termine
previsto nellavviso; incomplete; non debitamente sottoscritte 0 mancanti delle informazioni richieste;
che non rispettino i requisiti richiesti nell'art. 4 del presente avviso; contenenti informazioni che non

risultano veritiere,

6. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La valutazione dei curricula sara effettuata da una commissione appositamente nominata dopo la
scadenza del termine di presentazione delle candidature mediante analisi comparativa, tenendo conto

dei seguenti elementi di valutazione:
- titoli di studio e/o di specializzazione e/o professionali attinenti I'attivita da svolgere;

- esperienza posseduta nel ruolo relativo all'incarico da ricoprire;
- esperienza acquisita, in ragione dell'attivita svolta, in altri campi similari od attinenti I'incarico

da ricoprire.

Le candidature pervenute saranno quindi valutate sulla base dei seguenti requisiti, che dovranno
essere comprovati con adeguate attestazioni:

Presidente (A) Componente (B) Componente (C)

Esercizio, da almeno cinque Esercizio, da almeno cinque Esercizio, da almeno cinque

anni, della professione forense | anni, della professione in ambito | anni, della professione di

in ambito penale (con iscrizione | tecnico ambientale commercialista

alla Camera Penale)

Conoscenza del diritto Esperienza e/o conoscenza in Conoscenza di organizzazione

ambientale materia di sicurezza sul lavoro aziendale e di societa pubbliche
efo processi di qualita
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Partecipazione, nel quinquennio
precedente, in qualita di
Presidente o componente
dell'Organismo di vigilanza in
altri Enti pubblici o privati

Partecipazione, nel quinquennio
precedente, in qualita di
Presidente o componente
dellOrganismo di vigilanza in
altri Enti pubblici o privati

Partecipazione, nel quinguennio
precedente, in qualita di
Presidente o componente
dell'Organismo di vigilanza in
altri Enti pubblici o privati

Insegnamento di materie
giuridiche in ambito universitario

Insegnamento di materie
tecnico-ambientali in ambito
universitario

Insegnamento di materie
economiche in ambito
universitario

Ulteriori titoli di studio e/o di
specializzazione

Ulteriori titoli di studio e/o di
specializzazione

Ulteriori titoli di studio e/o di
specializzazione

Altri servizi espletati per conto di
enti pubblici o societa pubbliche

Altri servizi espletati per conto di
enti pubblici o societa pubbliche

Altri servizi espletati per conto di
enti pubblici o societa pubbliche

Ai sopra specificati elementi di valutazione saranno attribuiti i punteggi seguenti:

Elemento di valutazione

Punteggio

Modalita di attribuzione

Esercizio, da almeno cinque
anni, della professione (A, B, C)

Massimo punti 60 (sessanta)

Meno di cinque anni: punti 0
(zero)

Cinque anni: punti 40 (quaranta)
Sei anni: punti 44
(quarantaquattro)

Sette anni: punti 48
(quarantotto)

Otto anni: punti 52
(cinquantadue)

Nove anni: punti 56
(cinquantasei)

Dieci anni e oltre: punti 60
(sessanta)

Conoscenza del diritto
ambientale (A);

Esperienza e/o conoscenza in
materia di sicurezza sul lavoro
e/o processi di qualita (B);
Conoscenza di organizzazione
aziendale e di societa pubbliche
(9}

Massimo punti 5 (cinque)

Confronto a coppie

Partecipazione, nel quinquennio
precedente, in qualita di
Presidente o componente
dell'Organismo di vigilanza in
altri Enti pubblici o privati (A, B,
C);

Massimo punti 10 (dieci)

Si: punti 10 (dieci)
No: punti 0 (zero)

Insegnamento in ambito
universitario (A, B, C);

Punti 10 (dieci)

Confronto a coppie

Ulteriori titoli di studio e di
specializzazione (A, B, C);

Punti 10 (dieci)

Confronto a coppie

Altri servizi espletati per conto di
enti pubblici o societa pubbliche
(A, B, C);

Punti 5 (cinque)

Confronto a coppie

Il confronto a coppie sara utilizzato solo se debbano essere tra loro confrontate almeno tre
candidature. Per I'applicazione del metodo del confronto a coppie, saranno applicate le linee guida di
cui all'allegato “G" al DPR 207/2010.

7- AFFIDAMENTO DELL'INCARICO

Completato 'esame comparativo dei curricula, sara redatta la graduatoria dei tre profili professionali
richiesti, come risultante dall'attribuzione dei punteggi sopra specificati. La graduatoria sara inviata al
Presidente del Consiglio di Gestione della Societa, che procedera alla presentazione della stessa, per
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la nomina, al Consiglio di Sorveglianza, e successivamente procedera all'affidamento degli incarichi e

alla sottoscrizione dei relativi contratti, i cui contenuti minimi saranno:

- generalita del contraente

- oggetto della prestazione

- modalita di esecuzione e adempimento dellincarico, ivi incluso leventuale uso delle
apparecchiature aziendali

- termine di durata dell'incarico

- corrispettivo della prestazione, modalita di pagamento e clausole di tracciabilita

- esclusione di responsabilita del committente per fatti derivanti direttamente o indirettamente
dallo svolgimento dell'incarico e clausole di manleva

- dichiarazione del contraente di non essere incompatibile con I'incarico affidatogli;

- casi di revoca o risoluzione del contratto per inadempienza, previa contestazione dei fatti

- obbligo di riservatezza e di non divulgazione delle informazioni acquisite nello svolgimento
dellincarico

- foro competente per le controversie

- codice etico e tutela della privacy

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 163/2003 e s.m.i., si informa che i dati personali forniti dai candidati,
obbligatori per le finalitd connesse con I'espletamento della selezione in oggetto, saranno trattati dalla
societa in conformita alle disposizioni in materia di privacy. Responsabile del trattamento dei dati &
ETRA Spa, con sede in Bassano del Grappa (Vi), Largo Parolini n.82/b, nella persona del legale
rappresentante pro tempore. L'elenco dei dati pud essere chiesto al seguente indirizzo:

privacy@etraspa.it.

9. NORME FINALI

L'aggiudicatario dovra sottoscrivere il disciplinare d'incarico, avente i contenuti minimi sopra specificati,
entro il termine prefissato da ETRA S.p.A., pena la revoca del conferimento dellincarico.

La pubblicazione del presente avviso non vincola in alcun modo ETRA S.p.A. nellaffidamento degli
incarichi; fino a che non sia intervenuta la sottoscrizione dell'incarico, ETRA Spa potra revocare a suo
insindacabile giudizio la presente procedura senza che i concorrenti possano vantare diritti di sorta.

Responsabile del Procedimento: Leonardo Pieretti.

IL PRESIDENTE DEL CO
Avv. Afidrea levorato

Referente: Servizi di Approvvigionamento — Tel. 049 8098772 — Fax 049/8098701
Invio corrispondenza presso ETRA SpA — Via del Telarolo n. 9 — 35013 Cittadella (PD)
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